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Kedves Olvasé!

A Nestlé tobb mint 150 éve van jelen a tarsadalomban,
és a jovo generaciodirol valé gondoskodas mar a kezdetektdl
a vallalat DNS-ének része. Magyarorszagon 27 éve
mikodunk, jelenleg a legnagyobb svajci befektet6ként és
munkaltatoként. Felel§sségunk mértékeét jol érzékelteti,
hogy a Nestlé markai tizbdl kilenc magyar haztartasban
megtalalhatoak, és regionalis gyartdékapacitasainknak
koszonhetéen 2017-ben volumenben 15-sz6r annyi arut
exportaltunk, mint amennyit behoztunk az orszagba.
Mikodésiink stratégiai alapjat Kozos Ertékteremtés
megkozelitésunk biztositja.

A vilag legnagyobb élelmiszeripari vallalataként a

kivalé6 minoségre, a biztonsagra, legkorszeriibb
taplalkozastudomanyi kutatasokra alapozott miikodésiink
feltétele, hogy az aktudlis tarsadalmi kihivasokra is igyeksziink
érdemi vélaszokat adni, alkalmazkodni a jelenlegi és jov6beli
fogyasztoéink, partnereink, a munkatarsaink, beszallitdink

és kornyezetunk folyamatosan véaltozo6 igényeihez. Hisszuk,
hogy sikertink és hosszu tavi eredményességunk alapja, ha a
tevékenységuinkkel a minket korulvevdk jolétét és jollétét

is biztositjuk, vellk egyuttmikodve.

Egy olyan kiadvanyt tart most a kezében, amely egyszerre
mutatja be a Nestlé globalis Kozos Ertékteremtési
Tevékenységeét, valamint villantja fel mindazon eredményeket,
melyeket a Nestlé Hungaria Kft. munkatarsai értek el, annak
erdekében, hogy hozzasegitsuk a veltiink kapcsolatban allokat
a jobb életmindség és egészségesebb jovo eléréséhez.
Kozos Ertékteremtés dsszefoglaldonkban nem csak eddigi
teljesitménylinket, eredményeinket kovetjik nyomon, hanem
kijeloljuk a tovabbi lépéseket magunk szamara, hiszen
Magyarorszagon is szamtalan médon teszlink az egyénekért
és csaladokért, a kozosségek és a bolygé jovojéeért.

Bizom benne, hogy a kiadvany &tolvasasa utan On is
erzékelni, tapasztalni fogja, hogy a Nestlé hosszu tavon
elkotelezett magyarorszagi jelenléte mellett. Igyekszink
minél tobbet tenni azért, hogy munkatarsaink, érintetteink,
fogyasztoink és mindazok, akikkel kapcsolatban

allunk profitdljanak abbdl, hogy hazankban jelen
vagyunk. Koszonjuk eddigi bizalmukat, kozosen elért
eredményeinket, amelyekre bliszkék vagyunk!

Jo olvasast kivanok Onnek!
Budapest, 2018. majus 15.
Noszek Péter

Ugyvezet6 lgazgatd
Nestlé Hungaria Kft.
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Attekintés, avagy mirol

Is szOl ez a kiadvany?

A Nestlénél hiszunk abban, hogy vallalatunk
csak akkor lehet hosszu tavon uzletileg

is sikeres, ha nem csak a részvényeseink,
de a tarsadalom szamara is értéket
tudunk teremteni. Ez az alapfilozéfiank,
amely meghatarozza mindennapi

Taplalkozas,
vizgazdalkodas és
vidékfejlesztés -
fokuszteriileteink

A kornyezet megovasa
a jovo generacidi szamara

Torvények, uzleti
alapelvek, etikai kodexek

Azon tulmenden, hogy megfeleliink a legmagasabb
szint{ torvényi és Uzleti elvarasoknak és elbirasoknak,
tenni szeretnénk a jovéért, tdgabb kornyezettinkért,
érintettjeinkért is.

NS
\Y Az egyénekeért
)/) és csaladokeért

Egészségesebb és boldogabb
életet teszunk lehetévé,
els6sorban taplalkozasi
véllaldsaink megvalésitasan,

W

termékfejlesztéseink, kutatasaink
és edukacids programjaink
kivitelezésén keresztul.
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El6segitjiik a kozosségek
fenntarthato fejl6dését,
ideértve a vidékfejlesztést, a
fiatalok foglalkoztatasat célzd

programunkat, illetve a mikodési
kornyezetiinket és beszallitéinkat
érint6 célkitlizéseket is.

mikodésiinket, a Kozos Ertékteremtés.
Ez a megkozelités segit hozza bennulnket,
hogy teljesitsuk kuldetésunket és egyre tobb
fogyasztonk szamara tegyuk lehetévé a jobb
életminoség és az egészségesebb jovo
megteremtését.

értékteremtés

Fenntarthatosag

Megfelel6ség

Nestlé a tarsadalomban

Harom fébb terlletet azonositottunk, amelyeken
atfogo lzleti tevékenységlinkon és tarsadalmi
egyuttmikodéseinken keresztil a lehet6
legnagyobb mértékben tehetlink jovénkért:

A

> A &
(oY kszosségekért A bolygénkért

Felel6sen gondoskodunk az
er6forrasokrol a jové nemzedékei
szamara. lde tartoznak a felel6s
vizgazdalkodast, az éghajlatvaltozas

elleni kiizdelmet tdmogato és
kornyezetvédelmi torekvéseink.




Ezeken a teriileteken 2030-ig ¢ 50 millié gyermek egészségesebb életét tesszliik lehetévé
globalis célkitlizéseket is ¢ 30 milliényi, az tzleti tevékenységlinkhoz kozvetlendl
megfogalmaztunk a magunk kapcsol6do kozosség megélhetésén javitunk

szamara, amelyek e Tevékenységiink valamennyi kornyezeti hatasat

a kovetkezok: igyekszunk teljesen kikuszobolni.
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Ebben a kiadvanyban részletesen megismerheti, hogy hazankban, valamint
globalisan milyen kapcsolodo kezdeményezéseket inditottunk és milyen
célkitlizéseket allitottunk magunk elé annak érdekében, hogy hosszu tavon
is értéket teremtsiink jelenlegi és jovObeli érintettjeink szamara.

A fejezetekben nem csak 2017 év végéig A magyarorszagi eredmények osszefoglaldjdban érintett témakrol,

elért eredményeinkbe, hanem jovébeli az eddig elértek és a tovabbi célkitlizések részleteir6l hazai weboldalunkon, w
céljainkba is betekintést kaphat. a www.nestle.hu és www.nestle.hu/csv oldalakon olvashat bévebben.

Reméljuk ugyanolyan élvezettel olvas

majd az egyes torekvéseinkrdl, amilyen Csatlakozzon online k6zosséglinkhoz és kovessen minket a Facebookon is: \ A £ k &«
élvezettel mi vetjik bele magunkat www.facebook.com/nestleHU. Z egyene ert
nap mint nap a munkéba, hogy ne

V 4 V 4 V 4
csak a szakmai, de a legmagasabb Globalis eredményeinkrdl és véllalasainkrol bévebben ,, A Nestlé a tdrsadalomban — es csa IadOke rt

szintl tarsadalmi elvarasoknak is Kozos Ertékteremtés” teljes online beszamolénkban, valamint www.nestle.com
lehetéségeinkhez mérten a legjobban véllalati weboldalunk ,,Nestlé in society” menUlpontja alatt
megfeleljink. (www.nestle.com/CSV) olvashat.
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Taplalkozasi vallalasaink

A Nestlé Hungarianal elsédleges célunk, hogy hozzajaruljunk az egyének és csaladok
egészségesebb és boldogabb életéhez. Ennek elérése érdekében a taplalkozas teruletén

3. Felelos reklamozas és oktatas ﬁa

10 + 1 vallalast tettunk, melyeket m{ikodésunk soran minden nap szem el6tt tartunk.

1. Termékfejlesztés

1. Csokkentjiik termékeink sotartalmat

2013 és 2016 kozott a MAGGI termékek sotartalmat
atlagosan 8%-kal csokkentettiik, ideértve a leveseket,
fixeket és kockéakat is. 2015-ig 9 csokkentett sétartalmua
kozétkeztetési terméket P
vezettlink be hazankban.

2. Csokkentjiik termékeink
hozzaadott cukortartalmat

2013 és 2016 kozott 23%-kal csokkentettiik a gyerekeknek

szant és 24%-kal a Fitness gabonapelyhek hozzaadott cukor-

tartalmat. 2016 6ta Magyarorszagon is forgalmazzuk a csokken-

tett cukortartalmi Nesquik kakao italport, melynek hozzaadott
cukortartalmat tobb mint 50%-kal csokkentettiik.*

*|gy a zsirszegény tejjel elkészitett )
ka?g;éital cukgrta»;taljriwa legalabb 30%- Nestia m’k
kal alacsonyabb lesz a piacon jelenleg Nesq

megtalalhato tobbi kakadital dtlagos
cukortartalmahoz képest.

0°
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3. Csokkentjiik termékeinkben
a telitett- és transzzsirsavakat

2016 év végére valamennyi termékiinkbdl eltavolitottuk a
részlegesen hidrogénezett névényi olajokat. A MAGGI koc-
kak telitett zsirsav-tartalmat atlagosan 23%-kal csokkentettiik
2014 és 2017 kozott.**

**A szazalékos csokkenéseket eladasi mennyiségek alapjan, adott
kategoriara szamoltuk ki.

4. Noveljlik gyermekeknek
szant termékeink teljes értékii
gabonatartalmat és optimalizaljuk
asvanyi anyag- és vitamin
osszetételiiket

Gyermekeknek szant gabonapelyheinkben a teljes értéki
gabona az els6 szamu 0sszetevé és 9 hozzaadott vitamin és
asvanyi anyag is talalhaté benntk. Nesquik kakao italporunk
5 hozzaadott vitamint és dsvanyi anyagot tartalmaz a gyerekek
kiegyensulyozottabb taplalkozasa érdekében.

5.Folyamatosan fejlesztiink termékeket a specialis taplalkozasi-
és fogyasztoi igénnyel rendelkezok szamara

Az ehhez a termékvonalhoz tartozé termékeink kore egyre béviil és meglévé termékeink fejlesztése is toretlen.

¢ 50 éves fehérjekutatdsunk eredménye a Nestlé OPTIPRO® fehérje, amely egyedulall6 fehérjeminéséggel és -mennyiséggel rendelkezik.

e Specialis, gyogyéaszati célra szant élelmiszereink kore is folyamatosan bévilt, példaul OptiFibre étrend-kiegészito készitménytinkkel.

® 2015-ben bevezettiik a gluténmentes Cornflakes kukoricapelyheket.

® 2020-ra célunk, hogy MAGGI termékeink receptiraja olyan ismerés 0sszeteviket tartalmazzon, amelyek a konyhéban is
megtalalhatoak és sotartalmukat tovéabb csokkentsik, illetve hogy gabonapelyheink kizarélag természetes aromakat tartalmazzanak.

2. Tajékoztatas 0)

6. Termékcsomagolasainkon tapanyagosszetételi- és adagolasi informaciot
helyeziink el, hogy segitsiik vasarléinkat a tudatos dontések meghozatalaban

A kotelezd elbirdsokon tul minden relevans termékiinkon megtaldlhaték a tApanyag-informacios panelek, adagolasi- és
étkezési javaslatok, amelyek segitik vasarléinkat a tudatos dontés meghozataldban.
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7. Felelosen reklamozunk
a gyermekeknek

A 12 év alatti gyermekeket célzé misorokban reklamozott
valamennyi termékiink megfelel az EU Pledge Fehér
Konyvében foglalt taplalkozasi kritériumoknak, tovabba
nem végziink olyan tevékenységet, amely a 12 év alatti
gyerekeket édesség fogyasztasara 6sztonzi. 2018-ban
a Nestlé Marketing to Children Szabalyzata alapjan
tovabbi szigoritdsokat vezetlink be az eladashelyi és média
csatornakat illetéen is.
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8. Népszeriisitjiik és tamogatjuk
a kiegyensiulyozott étkezést
és mozgast

A Nestlé az Egészséges Gyermekekért program

keretében folytatott NUTRIKID® iskolai taplalkozasi
oktatoprogramunkban mar tobb mint 450 000 gyermeket
értiink el. Szintén a Nestlé az Egészséges Gyermekekért
tamogatasaval 2015-ben Szerencsen is elindult a GYERE-
Gyermekek Egészsége Program® a Magyar Dietetikusok
Orszagos Szovetségének (MDOSZ) vezetésével, amelyben
2259 helyi gyermek vett részt. A GYERE programot 2018-
ban elinditjuk Diosgyérben is, ahol 3035 gyermeket érlink
el az MDOSZ szakmai vezetésével. Emellett minden
munkatarsunkat taplalkozasi képzésben részesitjuk.

v
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9. Oktatotevéekenységet folytatunk a csecsemotaplalasrol
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Az ,Egészséges kezdet, Egészséges élet” oktatoprogramunkon keresztiil a gyermekek elsé 1000 Nestlé
napjanak fontossagarol tartunk oktatast a magyar gyermekorvosoknak és védéndéknek, valamint A j6 kezdet j
kozel 120 cikkbél all6 tudasbazist épitettlink ki varandés kismamak részére. egy élefre szol.

10. Tamogatjuk a gyermekek
taplalékbeviteli felmérését

2014-ben taplalékbeviteli kutatast végeztiink a 4-10 éves
gyermekek korében a Magyar Dietetikusok Orszagos Szovetsé-
gének (MDOSZ) szakmai tAmogatasaval.

2016-ban a 0-3 éves korosztaly korében végeztliink felmérést
iparagi osszefogassal.
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Véllalasaink teljesitésérdl részletesen olvashat a www.nestle.hu oldalon.
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10+1. A Nestlé Egészségtudomanyi
Intézetben orvosi biologiai
kutatasokat végziink

Alap termékportfoliénk folyamatos megujitadsa mellett a
Nestlé Egészségtudomanyi Intézetében végzett orvosi
biologiai kutatasok eredményeképpen specidlis igényekre
szabott termékeket is fejlesztiink.

Célunk, hogy 2020-ig az anyagcsere, az emésztérendszer és
az agy egészsége, az egészséges oregedés és a béregészség
terliletén végzett kutatasok eredményeképpen tovabbi
specialis termékek kerlljenek kifejlesztésre. Specialis —
gyogyaszati célra szant — élelmiszereink kore 2020-ig ketogén
és tehéntej allergia diétaba illeszthetd, valamint anyagcsere-
és nyelési zavarok panaszaiban alkalmazhato készitményekkel
boval.

<
%" NestleHealthScience
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Nestlé az Egészséges 8”/;%
Gyermekekért program NESHE | £ imeiaib

A Nestlé Hungaria Magyarorszag egyik vezetdi élelmiszeripari vallalataként elkotelezett
amellett, hogy az iparagi és az egészségulgyi szervezetekkel 0sszefogva javitson

a magyar lakossag kedvezdétlen taplalkozasi és életmaodbeli szokasain, kulonos
tekintettel a gyerekekre.

A gyermekek életmodjanak kutatasa

A Nestlé és az MDOSZ 2014-es kutatdsa ramutatott, hogy a 4-10 éves
magyar gyerekek életmodjat a helytelen taplalkozasi szokasok, a korai
tulsuly és az egyes tapanyagok hidnyos vagy épp tulzott bevitele jellemzik.

NUTRIKID® Program

2003-ban inditottuk el NUTRIKID® programunkat a Magyar Dietetikusok
Orszagos Szovetségének (MDOSZ) szakmai tdmogatasaval. Célunk, hogy
ez az egészségnevelo oktatoprogram jatékos formaban, a tanarok
bevonasaval tanitsa meg az iskoldsoknak az egészséges taplalkozassal és a
megfelel6 mozgassal kapcsolatos tudnivalokat, formalja latasmodjukat és
viselkedésuket.

GYERE® Program

2015-ben indult el Szerencsen a GYERE - Gyermekek Egészsége
Program® , mely a vilag legnagyobb, az elhizas megel6zését szolgald
hélézata, az EPODE keretein belil valosul meg az MDOSZ szakmai
vezetésével. A gyerekeket kozvetlenll, illetve a lakohely, az iskola és a
csalad bevonasaval értiik el, olyan kornyezetet |étrehozva, amely tdmogatja
a csaladokat az egészséges életmdd megvaldsitasaban.

A varos teljes 0-18 év kozotti lakosséga, azaz 2259 gyerek vett

részt a haroméves programban, melyben az oktatasi intézmények, a
védondi haldzat, a helyi kozétkeztetési szerepldk és a szlilok részvétele
meghatarozonak bizonyult.

A GYERE® Program-rél tovabbi informacidkat
az MDOSZ www.mdosz.hu oldalan talalhat.

2018-ban az MDOSZ-szel egyiittmiikodve

a GYERE® Programot Diésgy6rben is elinditjuk.

Eatself program a serdiilokoruaknak

Eatself programunkat kisérleti jelleggel inditottuk el az MDOSZ szakmai
vezetésével 2017-ben. A program az eddigi aktivitasoktol eltéréen
kiemelten a serdiil6, 15-17 éves korosztalyhoz szolt és sokkal
intenzivebben vonta be a tanarokat az oktatoprogramba.

A 10 tanorat felolel6 tananyag kozel 1000 budapesti kozépiskolas
diakhoz jutott el a 2017/18-as tanévben. A kiegyensulyozott
taplalkozassal kapcsolatos tudasukban szamottevé javulast mértiink
tobb kritikus tertleten, igy a reggelizés és a min6ségi tdpanyagok
fontosséagat illetéen is.
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PURINA
a tarsadalomban

HEPURINAJ

Magyarorszagon a Nestlé buki gyara tobb
mint 40 orszag kisallatai szamara gyart
PURINA allateledelt és az eurdpai
allateledel-gyartas egyik kozpontja.

A kiséllatok jolléte és a felelGs allattartas
sziviigylink a PURINA-nal. Azért dolgozunk,
hogy gazdagabba tegyuk a kedvencek és
mindazok mindennapjait, akik szeretik ket
és gondoskodnak réluk. Hogy mit jelent

ez pontosan?

A Nestlé a menhelyi allatokért

Kollégainkkal rendszeresen részt veszlink a menhelyek altal
szervezett akcidkban és érzékenyitjlik munkatarsainkat

a menhelyi allatok helyzete irdnt, szorgalmazva
orokbefogadasukat.
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Kedvezo termékosszetétel a kedvencek
kiegyensulyozott taplalkozasért

Széles termékkinalatunkkal igyekszlink lefedni a kedvencek
eltér6 tipusu taplalkozasi és gondozasi igényeit. Arra
torekszlink, hogy termékosszetételiknek koszonhet6en
termékeinkkel segitsiik a gazdikat kisallataik kiegyenstlyozott
és egészséges taplalasaban.

Ennek érdekében:

1.) partnereinkkel egylttmikodve kutatasokat végzlink a
kutyak és macskak kiegyensulyozott taplalasa, taplalkozasa és
egészségének megdrzése teruletén,

2.) eltavolitjuk a hozzdadott mesterséges szinezékeket
termékeinkbdl.

Gondos Gazdik Magazin

A felel6s allattartas tamogatéasa érdekében 2018-ban
elinditottuk a Gondos Gazdik Magazint. Célunk, hogy
minél szélesebb korben felhivjuk a figyelmet a felel6s
gondoskodasra, és ebben szakmai tanacsokkal, torténetekkel,
j6 gyakorlatokkal tamogassuk a gazdakat.

PURINA az allatokért

2011-ben a HEROSZ budapesti allatotthona a PURINA
kiemelt egyiittmiikod6 partnerévé valt. A kozos program létre-
hozasaval elsédleges célunk az allatvédelmi munka javitasa

és az allatmenhely tamogatasa, illetve hogy az egyuttmikodés
soran minden lehetséges madon felhivjuk a figyelmet a felel6s
allattartas fontossagara.

PURINA Pets@Work

2017-ben elinditottuk a PURINA Pets@Work, ,,Haziallattal a
munkahelyen” kezdeményezést a Nestlé Hungarian belll is.
Kollégaink magukkal hozhatjak hazikedvenceiket a
munkahelytkre.

Ezzel nem csak munkatarsaink, hanem a kedvenceik
mindennapjainak minésége is javulhat, hiszen nem kell
lemondaniuk az egyttt toltott id6rél.

Adomanyozas

2017-ben 20 tonnanyi allateledel-adomannyal segitettik a
HEROSZ menhelyeken éI6 allatok ellatasat, tovabba kisallat-
orokbefogaddast tamogatd munkajukat.

Ezt a tAmogatast a 2018-as évben is biztositjuk szamukra.

Tevékenységunkrél tovabbi részleteket
a www.PURINA.hu oldalon olvashat.
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Egyetemi Nagykovet

Nestlé a Fiatalok Egyetemi Nagyivet
Ve y tudent Agent Team) program
Fog I a I kOZtata sa e rt 2016-ban indult toborzasi programunk, mely mar a fels6oktatasi

intézményekben bevonja a didkokat a Nestlé életébe.
2 . 2013 és 2016 kozott 6sszesen 264 gyakornok kapott
a"4 O.sszefogas a lehet6séget nalunk.
th Fiatalok 2017 és 2020 kozott tovabbi 180 gyakomoknak szeretnénk valos
F0g|a|k02tatasaert munkatapasztalat-szerzési lehet6séget biztositani.

A Nestlé Hungarianal aktiv szerepet kivanunk vallalni Egyetemi képzés
a fiatalok itthon tartdsdban és munkaerépiaci integracio-
jaban, képzési-, fejlédési- és attraktiv karrierlehet6ségeket A Szent Istvan Egyetemmel egy(ttm(ikodve elinditottunk
kinalva a szdmukra. 2013-ban ezért hoztuk létre a Nestlé egy kurzust, melynek keretében az élelmiszer-kereskedelmi

. . . . , szakirany hallgatoi szamara attekintést adunk a Nestlé
a Fiatalok Foglalkoztatasaert kezdeményezést. Célunk, hogy miik6désérdl és az élelmiszer-feldolgozé ipar sajatossagairol.
tdmogassuk és segitsiik a fiatalokat, hogy minél sikereseb-
ben tudjanak megfelelni a munkaerépiaci kihivasoknak.
Az eredetileg Eurépédban inditott programot a Nestlé any-

avallalat a globalisan kovetend6 j6 gyakorlatok kozé emelte, Dualis szakkepzesunk

il

A
kozosségekert

igy 2016 végén a vildg minden pontjara kiterjedd, atfogo
kezdeményezéssé bdévitette Global Youth Initiative néven.

Osszefogas a Fiatalok Foglalkoztatasaért

A Nestlé globalis kezdeményezésének részeként
2014-ben hazankban is elindult az ,Osszefogas a
Fiatalok Foglalkoztatasaért” partnerprogram, egy,
az lizleti szektoron, kormanyzaton és oktatason
ativel6 osszefogas, hogy a fiatalok a megfelelo
tudassal és készségekkel felvértezve vagjanak
neki a munka vilaganak.

A Nestlé mellé tovabbi 16 vallalat sorakozott fel,
hiszen a kozosen kitlizott célokat csak hatékony egyttt-
mikodéssel érhetjik el. Palyaorientacids, gyakorlati
készségfejleszt6, munkaerbpiaci elhelyezkedést segit6

programokat szerveziink fiataloknak. Eddig 6sszesen 16

partner workshopot és 12 kerekasztal-beszélgetést
tartottunk 9 érintetti szervezet részvételével, tobb mint
15 ezer fiatalt elérve tevékenységunk soran. 2016 év

végéig a Nestlé és 16 partnervéllalata kozosen 613 fot

foglalkoztatott gyakornokként, valés tapasztalatszer-

zési lehetoséget biztositva szamukra.

A Nestlé a tarsadalomban Koz8s Ertékteremtés 2018

Diosgyérben két kozépfokl oktatasi intézménnyel
egyuttm(ikodve inditott képzésiink célja, hogy segitse a
hatranyos helyzetii fiatalok foglalkoztatasat és a nyugdijba
vonul6 szakembereink utanpotlasat. A programban 2017
végéig 36 fo vett részt, célunk 2020-ig 45 f6t bevonni és a
programot mas gyarainkra is kiterjeszteni.

Kollégaink

2017-ben Magyarorszagon 2400 kollégankbdl minden
harmadik 30 év alatti volt. Célunk 2017 és 2020 kozott ujabb
150 fiatalnak munkalehet6séget adni.

Vallalkozo6i kedv, startupok

2017-ben a fiatalok vallalkozasi kedvének o0sztonzésére startup
egyuttmiikodéseket tAmogattunk és mentoraltunk a Nestlé
NOAH kezdeményezés keretében.

2018-ban elindult a Team Up! kezdeményezés, melyben a
K&H Csoporttal és tovabbi 3 hazai nagyvallalattal fogtunk
Ossze és mikodlnk egyutt annak érdekében, hogy 2018 és
2020 kozott egylittes szakmai erével tAmogassuk a hazai
startup okoszisztémat, és 100 startup sikeressé valasat
nemzetkozi szinten is.

Elismeréseink

e | egkivalobb Felelés Foglalkoztatasi Megoldas (CSR Piac, 2015)

e Magyar PR Szovetség CSR tagozatanak dija a felel6s
j6 gyakorlatért (2016)

» Az Orszagos Foglalkoztatasi Alap az ,,Ev Felels Foglalkoz-
tatéja” palydzatan a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
(MKIK) szakképzési kilondija (2016)

Az egyénekért és csaladokeért A kozosségekeért A bolygonkeért




Gyaraink
és helyi kozosséegek

Magyarorszagon 0sszesen tobb mint 2400 embert foglalkoztatunk harom gyarunkban - Bukon,
Diosgy6rben és Szerencsen -, budapesti kozponti irodankban és értékesitési csapatunkban.
Arra torekszunk, hogy a helyi kozosségek, melyekben mikodunk, minél tobbet profitaljanak

jelenlétinkbdl és hozzajarulhassunk a varosok, régiok fejlédéséhez, gazdasagi jolétéhez.

A szerencsi gyar Foglalkoztatas

Szerencs Az lizem kozel 30 éve, 1991 6ta tartozik cégcsopor-
tunkhoz és évek o6ta ez a gyar a Nestlé kozép-eu-
répai regionalis kavé- és kakaoitalpor-gyarto és
-tolt6 lizeme. Itt készul tobbek k6zott 20 orszag
piacara Nesquik OptiStart termékunk, illetve Sze-
rencsen fejlesztettiik ki 2002-ben a Nescafé 3in1
termékeket az eurépai piac szamara, melyeket azota
is itt gyartunk.

Kozel 500 kollégat foglalkoztatunk a szerencsi gyarban.

Termékek Szerencsrdl a vilagnak

A gyar évente tobb mint 30 000 tonna késztermé-
ket allit el6, amibdl nagysagrendileg 80% exportra
késziil. Itt készilt termékeink 24 orszagban kaphatok;
példaul Kanadaban, illetve Trinidad és Tobago szigetein.

Folyamatos befektetések

2015-ben 180 millié forintos beruhazas révén Uj

gyartésort alakitottunk ki, ami 10%-os csomagoloka-

pacitas novekedést eredményezett és 100 munka- Beszallitok
helyet is teremtett.

Beszallitéink tobbsége magyar, akik kozel 6,5
milliard forint értékben széllitanak termékeket és
szolgéltatasokat a szerencsi gyar szamara.

A di6ésgyori gyar Foglalkoztatas

Uzemiinkben t6bb mint 600 f&t foglalkoztatunk.
Egyuttm(ikodiink egy megvaltozott munkaké-
pességl dolgozokat is foglalkoztatd helyi céggel,
amelyen keresztll 100 fének biztositunk munkat
az lizemben csomagolasi feladatokra.

A Nestlé cégcsoport egyetlen, kizarélag lireges
csokoladéfigurak gyartasara specializalodott
tzeme a vilagon.

Folyamatos befektetések Képzés

2011 és 2017 kozott tobb mint 2 milliard forintot
forditottunk beruhazasra a diésgydri gyarban.

2017 végéig 36 fo vett részt dualis szakképzésiinkben,
melyet a tradicionalis modszerekkel dolgozo, nyugdijazas

el6tt allo édesipari szakmunkasok utanpotlasara és a fiatalok
foglalkoztatdsanak elésegitésére inditottuk. 2020-ig 45 f6re
szeretnénk bdviteni a programban résztvevo fiatalok szamat.

Termékfejlesztés Termékek Diosgyorrdl a vilagnak

A termékek kizarélag valédi csokoladébol késziilnek és 2017-ben rekordmennyiség(i, 4300 tonnanyi kész-
szem el6tt tartjuk a vasarlok kiegyensulyozott étrend- termék késziilt, amelynek 88%-at exportaltuk 19
jének tamogatasat: harmonizaltuk az egy adagos figurak orszagba, tobbek kozott Kanadéaba és Szingapurba.

sulyat, a tobb adagos csokoladék csomagolasan pedig
bevezettiik a javasolt adagolasra vonatkozé Utmutatot.

Budapest

A biiki gyar

Az Uzemet 1998-ban vasaroltuk meg és a folyamatos
beruhazasoknak és bévitéseknek koszonhetéen ma
az allateledel-gyartas egyik eurdpai kozpontja.
Magyarorszagon elséként a buki gyarban allitottunk
el6 szaraz és nedves allateledelt is egyazon
uzemben.

Folyamatos befektetések

A 2017-ben atadasra keruld, tobb mint 20

milliard forint értékii bovités a Nestlé Hungaria
torténetének eddigi legnagyobb beruhazasa volt.
2011 és 2017 kozott tobb, 6sszesen kozel 50 milliard
forint értékii beruhazast valositottunk meg Bukon.

Kozponti iroda

Budapesten taladlhat6 a Nestlé Hungaria
kozpontja, ahol tobb mint 300 munkatar-
sunk dolgozik marketing, értékesitési, uzleti és
tamogato funkcidkban, teljes- és részmunkaidé-
ben egyarant.

Foglalkoztatas

A gyarban az elmult 10 évben haromszorosara nott
a helyben foglalkoztatottak szama, mely jelenleg
meghaladja a 900 fot.

Termékek Biikrdl a vilagnak

A Biikon gyartott termékek 90%-a exportra késziil
a kivalo hazai alapanyagoknak és a magas
szinvonall gyartasnak készonhetéen. Tobb mint
40 orszagban érhetdk el itt gyartott allateledeleink,
példaul Németorszagban, Ausztridban,
Olaszorszagban, Ukrajnaban, Romaniaban,
Csehorszagban és Lengyelorszagban.

9 termékkategoriaban vagyunk jelen
a hazai piacon

Ezek az allateledelek, édességek, kavé és kakao,
csecsemotapszerek, gabonapelyhek, konyhai, val-
amint vendéglatoipari (HORECA) termékek, illetve
specialis, gyégyaszati célra szant élelmiszerek.
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Beszallitoink,
mezogazdasag-
és videkfejlesztés

A Nestlé Hungarianal elkotelezettek
vagyunk magyar beszallitdink mellett.

A hazai alapanyagok helyi felhasznalasa
mellett exporttevékenységunk is jelent6sen
hozzajarul a magyar nemzetgazdasag

és mezOgazdasag fejl6désehez,

Magyar beszallitok

Beszallitoink kozel 80%-a hazai vallalkozas.

Tobb ezer tonna alapanyag

Buki gyarunk évente megkozelitéleg 140 000 tonna hozzavalot

Partnerség,
adomanyozas

Vallalatunk évek 6ta tamogatja a civil szférat
adomanyokon és onkéntes munkan keresz-
tul. Stratégiai szovetségben vagyunk tobb or-
szagos civil szervezettel is, amelyek szakmai
hozzaértése biztositek szamunkra, hogy hoz-
zajarulasunk a lehet6 legjobb helyre kerul, a
legtobbet tud segiteni. Megtisztel6 szamunk-
ra, hogy kiemelt stratégiai partnereink kozott

A Voroskereszt - Nestlé Alap

A Magyar Voroskereszttel stratégiai szovetségben 2008-ban

létrehozott nyilt végl j6tékonysagi alappal a Nestlé 0-18
éves koru gyerekek és fiatalok gyégykezeléssel kapcsolatos
kiadasainak tAmogatasat tlzte ki célul. 2009 és 2017

kozott 6sszesen 7,402 millio forinttal 100 gyermeket

tamogatottunk.

Emellett kisebb termékadomanyokkal is segitjlik
a Voroskereszt munkajat. Olyan rendezvények sikeréhez
jarulhattunk hozza, mint a Magyar Voroskereszt Vilagnap,

a Hétcsoda Elménytéabor, a Balatoni Elsésegélynyuijté Szolgélat

vagy az Orszagos FelsGoktatasi Véradoverseny.

A Magyar Elelmiszerbank

(hastizemi termékek és gabona) hasznal fel, aminek 60%-a

hosa forAabol SyArma tarthatjuk szamon a Magyar Voroskeresztet
azai forrasbol szarmazik.

és a Magyar Elelmiszerbank Egyesiiletet.

versenyképességének javitasahoz. és a Nestlé egyiittmiikodése
Alaptevékenységunkbdl kifolydlag szeretnénk odaallni az
élelmiszerhiany felszamolasaért, a raszorulok megfelel6
mennyiségli és mindségli élelmezéséért kiizd6 szervezetek
mellé. 2008 6ta vagyunk a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet
bliszke partnerei. 2016-ban 88,581 millié forint értékben,
2017-ben pedig 0sszesen 25,131 millio forint értékben
juttattunk el élelmiszeradomanyokat a raszorulékhoz.

A Nestlé a magyar gabonapiac
egyik fontos szereploje

Az el6z6 évekhez hasonloan 2017-ben is részt vettlink az
Elelmezési Vilagnap alkalmabél szervezett Adomanykonvojban,
amelyet a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet és a FAO (az ENSZ
Elelmezési és Mezdgazdasagi Szervezete) szervezett annak
érdekében, hogy felhivjak a figyelmet az emberiség jelent6s
részét érintd élelmezési problémakra.

Gabonafelvasarlasi tevékenységunkkel egyrészt piacot
teremtunk itthon és kulfoldon is a magyar gabona szamara,
masrészt hozzajarulunk Magyarorszag kilkereskedelmi
mérlegének javitasahoz.

) |\IKON\’

Magyar gabona

Az elmult 10 évben tobb mint 900 000 tonna magyar
gabonat hasznaltunk fel (izemeinkben, ennek 36%-at kilfoldi
gyarainkban.

Food and Ay‘iCUINIE
Organization of the
United Nations

Cukor magyar cukorrépabol
Alapanyagok magyar forrasbol

Szerencsi gyarunkban hazai cukorrépabdl el6allitott cukrot
hasznéalunk fel. Hazai beszallitonk 2010 6ta kozel 100 ezer
tonna fehér kristalycukrot szallitott dmlesztett formaban a
szerencsi Uzembe. Ezen tilmenéen Magyarorszagon kivul mas
Nestlé gyarakba is szallitanak.

A szerencsi gyarunkban felhasznalt cukor, és a buki
lizemben felhasznalt kukorica, buza, arpa, repce vagy a hus
meghatarozé részben magyar, auditalt beszallitoktdl érkezik,
akik ezaltal, és a kivalé min6ségl hazai mezégazdasagi
alapanyagoknak koszonhet6en részesei lehetnek a Nestlé
europai beszallitéi korének is.
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Ka rnyezeti Nulla kdrnyezeti hatas

Célunk, hogy 2030-ra mikodéstink, tevekénységlink minden

fe nntart h a t(,) S é g kémyezeti hatés4t teljesen Kikiiszobaljik.

A természetes er6forrasok egyre korlatozot- Termékeéletut megkozelités
tabl_) rn_ertel_d?en allnak rendelke;.esunkrel. ; Kornyezetterheléstinket folyamatosan figyeljuk, sajat
A biodiverzitds folyamatosan csokken, rdada-  miikédésiink és szélesebb értéklancunk szintjén is. Ehhez

‘ 2 2 ; z o 4 a termékéletit megkozelitést vesszik alapul, melyhez
sul a klimavaltozas egyre inkabb gyorsitja €s ¢\ fejlesztsseknél a Nestié altal kifejlesztett EcodEx
sulyosbitja a természeti kihivasokat, ame- okodizajn eszkéz 4ll rendelkezésiinkre. A termékek

- 2 A z“ tervezésénél mindig figyelembe vesszik a fenntarthatosagi

I,ye,kkel bolygonk szembeneéz. A I_:oldon,elo szempontokat, els6 |épésként mindig kornyezeti-hatas
allitott termékek egyharmada minden évben elemzést végziink.
felesleggé, hulladékka valik. A Nestlé Hun-
garianal arra torekszunk, hogy megfontoltan
hasznaljuk fel bolygénk eréforrasait. Mére-
tunket és befolyasunkat kihasznalva pozitiv
valtozasokat tudunk elinditani és igyekszijnk 2017-ben hazai gyarainkban az el6z6 évhez képest jelentdsen,

példat mutatni masok szamara is. L) (el TS 2L ) Gl i G (LD
kibocsatas, mely a megujulé energiaforrasokra torténo

atallasnak koszonheto.

Folyamatosan csokkentjlik az
liveghazhatasu gazok kibocsatasat
a teljes értéklancon

A tiszta viz érték

Folyamatosan csokkentjuk gyaraink, irodank vizfelhasznalasat.
Az elmult éveken tovabb csokkentettiik gyarainkban az 1 ton-
na termék el6allitasahoz hasznalt vizmennyiséget. Ez az érték
szerencsi gyarunkban mar csak 0,308 m3 vizet jelent tonnanként.
A vizfelhasznalas csokkent biiki (1,615 m3/t) és didsgyéri (2,135
m3/t) lizemiinkben is. Mindezek mellett a kibocsatott vizmennyi-
ség csokkentése is az egyik f6 torekvésiink.

A Nespresso kapszulak
ujrahasznositasa

Nespresso kapszuldink alapanyagat teljes mértékben
az Uj Aluminium Stewardship Initiative szabvany szerint
szerezzik be és globéalisan 75%-o0s szintet sikertlt elérntink
a kapszulacsomagoléas Ujrahasznositasaban. Jelenleg
Ojrahasznosités orszagszerte 9 ponton tudjak a vasarlok leadni a hasznalt
kapszulaikat. 2017-ben egy Magyarorszagon egyeduilallo
szolgaltatast vezettlink be: a vasarlok a futarszolgalat
segitségével ingyenesen visszakuildhetik a hasznalt
Célunk, hogy 2025-re kizarolag Ujrafelhasznalhat6 vagy kavekapszulaikat.

Ujrahasznosithaté csomagoléanyagokat hasznaljunk.

. ’ Az 0sszegy(ijtott hasznalt kdvékapszulak Ujrahasznositasat
Ennek érdekében: gyuj p i

a Nespresso feldolgozépartnere a PMR Kft. segiti.

A cég debreceni telephelyén, egy magyar vallalkozas altal
fejlesztett specialis feldolgozogép segitségével az aluminium
kapszulakat kulonvalasztjak a kavézacctol. Az aluminium a

2) szorgalmazzuk a nagyobb mértékben Gjrahasznosithatd szétvalasztas utan bekerll a magyarorszagi aluminiumgyartas
korforgasaba és sokféle formaban szuletik Ujja.

A anyagok felhasznalasat, A kévézacc a komposztalasi folyamat katalizatoraként
a mezégazdasagban kerul felhasznalasra, a talaj
mindségének javitasara.

1) megszlintetjik a nem Ujrahasznosithaté miianyagok
hasznalatat,

3) felszamoljuk vagy modositjuk az osszetett, kombinalt

A b O Iyg 6 n ké rt hasznéalati csomagol6anyagokat.

Tovabbi részleteket a kapszulak Gjrahasznositasarél
a www.nespresso.com/hu oldalon talalhat.
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Alapanyagok
fenntarthato
forrasbol

Alapanyagaink beszerzése soran is fontos
szempont szamunkra a fenntarthatésag.

A kornyezetvédelem és a jovo generacioinak
védelme irant elkotelezett vallalatként a
Nestlé nagy hangsulyt fektet arra, hogy

a termeékei el6allitasahoz felhasznalt
alapanyagokat felel6s és fenntarthato
modon mikodd beszallitoktdl szerezze be.
Szerencsen mukodo regionalis kaveé- és
kakaoitalpor-gyarto6 és -tolté uzemunkbe is
a Nestlé globalis vallalasainak megfelel6en
erkeznek a nyersanyagok. De melyek is ezek
a celkitlzések?

Tovébbi informéciot alapanyagaink
fenntarthat6 beszerzésérdl

a Nestlé kdzponti oldalan,

a www.nestle.com/csv

oldalon talélhat.

-

Nescafé Terv

A jelenleg 17 orszagban futé programnak kdszonhetGen
a Nestlé vasarolja fel a legtobb felelds forrasbol
beszerzett kavét. A Nescafé Terv a jovo kavétermelését
segiti el6. 2017 6ta FARMS (Farmer Advanced
Management System) keretrendszerlinket alkalmazzuk a
beszerzés atlathatésaganak érdekében, kilon figyelmet
forditva a gazdalkoddkkal torténé kapcsolattartasra,
munkakortlményeikre és munkajogaikra.
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Felelos ellatasi lanc

A kavé iranti igénnyel parhuzamosan sajnos a megmdvelhetd
terliletek hianya is egyre né. Ezért a Nestlé szamara
kulcsfontossagu, hogy a gazdalkoddk termelékenységét

és a novények termékenységét hosszu tavra biztositsa. A
fenntarthatosagot szem el6tt tartjuk az ellatasi lanc teljes
hosszan, kllonos tekintettel az egyéni, a kozosségi és a
kornyezeti hatasokra.

Nescafé ellenorzott forrasbol

Célunk, hogy a jelenlegi 54%-o0s aranyhoz képest 2020-ra a
Nescafé termékekhez felhasznalt kavé 70%-a minGsitetten
ellendrzott fenntarthaté forrasbdl szarmazzon.

Kavécserjék a termeloknek

2017-ig 30,9 millié kavécserjét biztositottunk a
termel6knek a magasabb mindség és fenntarthato
termelékenység érdekében. Célunk, hogy 2020-ra ez a szam
220 milliora emelkedjen.

Nespresso AAA Fenntarthato
Min6ség™ Program

Célunk, hogy a legmagasabb minéség(i kavé beszerzését a
kornyezeti fenntarthatésag elveivel 6sszhangban valésitsuk meg.
A 75 000 termel6t érint6é programban, ami 12 orszagban
miikodik, 2017-ben globalisan kozel 10 milliard forintot
forditottunk kavétermesztésre, a technikai fejlesztésére

és a gazdalkodoék jutalékara.

2014 6ta tobb mint 2,5 millio fa liltetését tamogattuk,
amelyek arnyékot adnak a kavécserjéknek és igy megvédik
Oket a kedvezébtlen klimahatasoktol.

The Positive Cup

2017-ben a kiadtuk a Nespresso markankra vonatkozé, elsé
0nallé fenntarthatosagi jelentést , The Positive Cup” néven,
ezzel is nyomatékot adva a fenntarthaté kavétermesztés melletti
elkotelezettségunknek.

Tovabbi részleteket a www.nespresso.com/hu oldalon talalhat.
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Tovéabbi informaciét alapanyagaink
fenntarthat6 beszerzésérdl

a Nestlé kozponti oldaléan,

a www.nestle.com/csv

oldalon talalhat.

UTZ tanusitvannyal ellatott
kakao italpor Szerencsen

Az UTZ a vilag legnagyobb kakaotermesztés és
-felhasznalas fenntarthatésagara torekvé programija,
melynek a Nestlé elkotelezett tagja. A program
tdmogatasaval és UTZ tanusitvannyal rendelkezé

kakao felvasarlasaval hozzajarulunk a termofoldek
hosszutava termékenységének biztositasahoz, a helyi
gazdak élet- és munkakoriilményeinek javitasahoz,
megsziintetve ezaltal a gyermekmunkat és el6segitve
a nemek kozti egyenloség kialakulasat.

A Nestlé szerencsi gyaraban koézel 20 orszagba
késziilnek Nesquik kakao italporok, melyekhez az
alapanyag UTZ tanusitvannyal rendelkez6 farmokrol
érkezik. Fenntarthaté gazdalkodasbol érkez6 kakaot
hasznalunk mar a teljes Nesquik termékcsoportban,
ezek a termékek a , Nestlé Cocoa Plan” (Nestlé Kakadterv),
valamint az UTZ sajat szimbolumaval vannak jelolve.

Az UTZ kakaorol és szerencsi felhasznalasarol tovabbi informaciot
a www.nestle.hu/tortenetek oldalon talalhat.
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A Kakaoterv

A Kakaoterv a kakaotermelGk, csaladjaik és kozosségeik
fo problémainak megoldasat, enyhitését célozza a
kakaotermesztés fejlédésének el6segitésével. A terv célja,
hogy a gazdalkodok nyereségessége és életmindsége javuljon,
gyermekeik pedig oktatasban részestlilhessenek.

Kakao fenntarthato forrasbol

2017-ben, eredeti célkitlizésiinket meghaladva, globalisan
186 358 tonna kakaét szereztiink be fenntarthato és felel6s
forrasbél a Nestlé Kakaoterv keretében. Célunk, hogy 2020-ra
230 000 tonnéra noveljiuk ezt a mennyiséget.

A Nestlé a gyermekmunka ellen

Szorosan egyUttm(ikodiink a Nemzetkozi Kakad
Kezdeményezéssel (ICl) a gyermekmunka visszaszoritasa
érdekében. 2017-ben sajat monitoring rendszeriinket

is kiterjesztettiik és jelenleg 65 486 termel6vel allunk
kapcsolatban Elefantcsontparton és Ghanaban a
gyerekmunka megel6zésének érdekében.

rr=

A Nestlé az erdoirtas ellen

Célunk, hogy 2020-ra minden erddirtassal 6sszefiiggo
tevékenységet kiiktassunk az ellatasi lancunkboél. 2017-ben
alairtuk a nemzetkozi Kakao és Erdé Kezdményezést (Cocoa

& Forest Initiative Framework of Action), ami a legnagyobb
kakadtermel6 orszagok — Elefantcsontpart és Ghana — erddsitését
és a helyi lakosok fentarthaté megélhetését célozza.
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